
Приложение 

 

ОТЧЕТ 

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по общеобразовательным программам, 

дополнительным общеобразовательным программам, в 2023 году в Урванском районе 

 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 4» г.п.Нарткала 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества условий 

оказания услуг организацией 

Наименование мероприятия по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания 

услуг организацией 

Плановый 

срок 

реализаци

и 

мероприят

ия 

Ответственн

ый 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, 

имени, 

отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации  

мероприятия  

реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

I. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Не обеспечена возможность получения 

необходимой информации о 

деятельности образовательной 

организации с помощью поисковой 

системы официального сайта 

Обеспечить возможность 

получения необходимой 

информации о деятельности 

образовательной организации 

Постоянно Директор 

Шибзухова 

И.В. 

Обеспечена 

возможность 

получения 

необходимой 

информации о 

деятельности 

образовательной 

организации 

В течение 

года 

III. Доступность услуг для инвалидов 

Отсутствие дублирования для 

инвалидов по слуху и зрению звуковой 

и зрительной информации 

Обеспечить дублирования для 

инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации 

Установить дублирование 

надписей, знаков и иные текстовые 

и графические информации 

знаками, выполненными рельефно-

В течение 

года 

Директор 

Шибзухова 

И.В. 

Частично 

установлено 

дублирование 

надписей, знаков и 

иных текстовых и 

графических 

информации 

Сентябрь 

2024 г. 
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точечным шрифтом Брайля знаками, 

выполненными 

рельефно-

точечным шрифтом 

Брайля 

IV. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Проведение мероприятий по 

профилактике профессионального 

выгорания сотрудников, создание 

условий для их постоянного развития и 

повышения квалификации в 

соответствии с требованиями ФГОС 

- 

Проведение поэтапных 

диагностических мероприятий по 

профилактике профессионального 

выгорания: диагностика 

профессионального выгорания 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Хапова И.В. 

Проведены 

тренинговые 

занятия по 

профилактике 

стабилизации 

психоэмоциональн

ого состояния 

педагогов 

 

Проведена игра 

тренинг «Педагог-

педагог» на тему 

«Хорошо, когда ты 

рядом» цель 

преодоление 

трудностей в 

совместной работе 

 

Конкурс «Лучшая 

методическая 

разработка 

тренингового 

мероприятия для 

педагогов» 

 

Семинара-тренинг 

для профилактики 

конфликтов между 

педагогами 

Февраль 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март  

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь  

2024 г. 

 

 

 

 

 

Ноябрь  

2024г 
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Создание условий для 

профессионального  развития 

педагогов (курсы, семинары) 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Хапова И.В. 

-Посещение 

педагогами на базе 

МКДОУ №3 

семинара для 

педагогов 

дошкольного 

образования;  

 

- Прошли обучение 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации 

в Образовании» 

«Работа в рамках 

ФГОС и ФОП в 

образовательном 

процессе»  

 

Тренинг – 

«Групповая 

проблемная 

работа» тема 

«Решение есть», 

цель актуализация 

личностного 

потенциала 

педагогов; 

 

На базе нашего 

ДОУ проведен 

мастер-класс для 

педагогов 

«Использование 

нетрадиционной 

Февраль 

2024 

 

 

 

 

 

 

Март 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март  

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 2024 
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техники рисования 

«Монотопия» 

 

Круглый стол 

«Организация и 

планирование 

работы воспитателя 

группы раннего 

возраста. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

воспитателей групп 

раннего возраста в 

вопросе 

организации 

взаимосвязи со 

специалистами 

ДОУ» 

 

Семинар «Деловой 

имидж 

воспитателя» 

Задача семинара: 

выявить, как влияет 

деловой стиль в 

одежде на 

психологическое 

состояние педагога 

и его 

профессиональную 

деятельность; 

выработать единые 

требования к 

деловой одежде. 

 

 

 

 

Сентябрь 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2024 
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